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Пояснительная записка 

Модель компетенций выпускника (далее – МК) представляет собой совокупность взаимосвязанных между 

собой общих и профессиональных компетенций, определенных ФГОС СПО, а также требований 

профессиональных стандартов (далее – ПС) или единых квалификационных справочников при отсутствии ПС и 

запросов организации-работодателя к квалификации специалиста, которые должны быть сформированы  у 

обучающегося по завершении освоения ПОП-П. 

МК разработана для специальности 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки 

(наплавки) как результат освоения ОПОП-П, соответствующий требованиям ФГОС СПО, а также отвечающий 

запросам организаций, действующих в реальном секторе экономики. 

МК включает в себя профессиональную и надпрофессиональную части. 

Профессиональная часть МК представляет собой матрицу профессиональных компетенций выпускника, 

формируемых при освоении видов деятельности образовательной программы, и трудовых функций 

действующих профессиональных стандартов. 

Надпрофессиональная часть МК представляет собой интеграцию ОК, заявленных ФГОС СПО, и заявляемых 

организацией-работодателем обобщенных поведенческих моделей специалиста на рабочем месте 

(корпоративная культура). 

Краткое описание и характеристика показателей сформированности корпоративных компетенций приведены 

в приложении к модели компетенций. 

МК позволяет конструировать при помощи цифрового конструктора компетенций образовательные  

программы  подготовки  квалифицированных  специалистов,  рабочих и служащих, наиболее востребованных 

на региональном рынке труда в конкретном секторе экономики под запрос конкретных предприятий. 
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Профессиональная часть модели компетенций выпускника 

 

Трудовые функции в соответствии с 

профессиональными стандартами (или иными 

нормативными документами) 

Основные виды деятельности в соответствии с ФГОС СПО 

по специальности 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) 

ВД 1. Выполнение подготовительных 

сборочных операций перед сваркой 

и 

контроль сварных соединений 

ВД 2. Выполнение ручной дуговой сварки (наплавка, 

резка) плавящимся покрытым электродом (по выбору) 

ПС 40.002 Сварщик   

ОТФ А  ПК 1.1  

Подготовка, сборка, сварка ПК 1.2 

и зачистка после сварки 

сварных швов элементов 

конструкции (изделий, 

узлов, деталей) 

 

ТФ A/03.2 

ПК 1.3 

ПК 1.4 

ПК 1.5 

ПК 2.1 

ПК 2.3 

ПК 2.4 

Трудовые функции в соответствии с 

профессиональными стандартами (или иными 

нормативными документами 

Дополнительные виды деятельности, сформированные по запросу работодателя 

Наименование дополнительного вида деятельности 

ПС 40.002 Сварщик ВД 3. Выполнение ручной дуговой сварки (наплавки) неплавящимся электродом в защитном газе 

(по выбору) 

ОТФ А  

 

 

  

Подготовка, сборка, сварка   

и зачистка после сварки  ПК 3.1 
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сварных швов элементов 

конструкции (изделий, 

узлов, деталей) 

ТФ А/04.3  ПК 3.2 

ПК 3.3 

ПС 40.002 Сварщик  

ОТФ А 

Подготовка, сборка, сварка 

и зачистка после сварки 

сварных швов элементов 

конструкции (изделий, 

узлов, деталей) 

 

 

 

ТФ А/05.2 

 

Обозначения: ПС – профессиональный стандарт; ОТФ – обобщенная трудовая функция; ТФ – трудовая функция. 
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Надпрофессиональная часть модели компетенций выпускника 

 

 

 

 

Корпоративные 

компетенции 

Требуемый показатель 

выраженности корпоративной 

компетенции 

(выделить желаемый уровень, 

согласно требованиям 

предприятия- работодателя) 

 

 

 

Реализуемые общие компетенции согласно 

ФГОС СПО 

Уровень 

ограничен

ной 

компетенц

ии 

 

Уровень 

базовый 

 

Уровень 

мастерств

а 

Ориентированност

ь на 

профессиональное 

развитие 

 

- 

 

- 

 

+ 

 

ОК 01 

ОК 08 

Описание. Проявляет готовность к профессиональному развитию. Перенимает опыт наставников. 

Стремится к 

углублению своих профессиональных знаний. Изучает новые тенденции и современные достижения в 

соответствующей профессиональной области. 

 

Умение работать 

на результат 

 

- 

 

- 

 

+ 

 

ОК 03 

ОК 04 

Описание. Стремится к достижению высоких результатов деятельности. Сталкиваясь со сложностями и 

препятствиями, предлагает свои варианты решения и осуществляет их. Выполняет принятые на себя 

обязательства в срок и в полном объеме. Самостоятельно оценивает результат своей работы, видит 

достоинства и недостатки (предлагает способы их устранения в будущем), берет на себя ответственность за 

достигнутые показатели. Находит 

возможности улучшить полученный результат в дальнейшем. 

 

 

Открытость новому 

 

- 

 

- 

 

+ 

ОК 02 

ОК 05 

ОК 09 

Описание. Открыт новому, позитивно относится к изменениям, быстро адаптируется в незнакомой 

ситуации. С интересом относится к сложным задачам, стремится получить новый опыт в разных областях, 

легко обучается. Эффективен в ситуации изменений, быстро переключается с одного вида деятельности на 

другой, корректирует свои действия с учетом новых обстоятельств. Способен быстро схватывать суть, 

перенимать успешный опыт других, 

обогащать свое видение за счет альтернативных точек зрения. 
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Уважение к 

человеку 

 

- 

 

+ 

 

- 

 

ОК 04 

ОК 06 

Описание. Уважение мнений других и терпимое отношение к любым различиям между нами, открытое и 

доброжелательное обсуждение проблем, совместное решение производственных задач 

 

Бережное 

отношение к земле 

 

- 

 

+ 

 

- 

 

ОК 07 

Описание. Охрана окружающей среды, использование экологобезопасных технологий, ответственность 

перед будущими поколениями за землю Татарстана. 

 

Обозначения: 

определяется работодателем; 

определяется федеральным государственным образовательным стандартом 
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Приложение к модели компетенций 

Расшифровка кодов трудовых функций 

 

Код ТФ Наименование ТФ 

A/01.2 Подготовка, сборка, сварка и зачистка после сварки сварных швов элементов 

конструкции (изделий, узлов, деталей) 

A/03.2 Ручная дуговая сварка (наплавка, резка) плавящимся покрытым электродом (РД) 

простых деталей неответственных конструкций 

А/04.3 Ручная дуговая сварка (наплавка) неплавящимся электродом в защитном газе 

(РАД) простых деталей неответственных конструкций 

А/05.2 Частично механизированная сварка (наплавка) плавлением простых деталей 

неответственных конструкций 

 

Расшифровка кодов профессиональных компетенций 

 

Код ПК Наименование ПК 

ПК 1.1 Проводить сборочные операции перед сваркой с использованием конструкторской, 

производственно-технологической и нормативной документации 

ПК 1.2 Выбирать пространственное положение сварного шва для сварки элементов 

конструкции (изделий, узлов, деталей) 

ПК 1.3 Применять сборочные приспособления для сборки элементов конструкции (изделий, 

узлов, деталей) под сварку 

ПК 1.4 Проводить подготовку элементов конструкции (изделий, узлов, деталей) под сварку, 

зачистку сварных швов и удаление поверхностных дефектов после сварки с 

использованием ручного и механизированного инструмента 

ПК 1.5 Проводить контроль собранных элементов конструкции (изделий, узлов, деталей) на 

соответствие геометрических размеров требованиям конструкторской и 

производственно-технологической документации по сварке 

ПК 2.1 Проверять работоспособность и исправность сварочного оборудования для ручной 

дуговой сварки (наплавка, резка) плавящимся покрытым электродом 

ПК2.2 Настраивать сварочное оборудование для ручной дуговой сварки (наплавки, резки) 

плавящимся покрытым электродом. 

ПК 2.3 Выполнять предварительный, сопутствующий (межслойный) подогрев металла в 

соответствии с требованиями производственно-технологической документации по 

сварке. 
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ПК 2.4 Выполнять ручную дуговую сварку (наплавку, резку) плавящимся покрытым 

электродом простых деталей неответственных конструкций в нижнем, вертикальном и 

горизонтальном пространственном положении сварного шва 

ПК 2.5 Выполнять дуговую резку металла 

ПК 3.1 Проверять работоспособность и исправность оборудования для ручной дуговой 

сварки (наплавки) неплавящимся электродом в защитном газе. 

ПК 3.2 Настраивать сварочное оборудование для ручной дуговой сварки (наплавки) 

 неплавящимся электродом в защитном газе 

ПК 3.3 Выполнять предварительный, сопутствующий (межслойный) подогрев металла в 

соответствии с требованиями производственно-технологической документации по 

сварке 

ПК 3.4 Выполнять ручную дуговую сварку (наплавку) неплавящимся электродом в 

защитном газе простых деталей неответственных конструкций в нижнем, вертикальном 

и горизонтальном пространственном положении сварного шва. 
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Характеристика корпоративных компетенций 

 

Корпоративные компетенции Характеристика 

КК 1. Ориентированность на 

профессиональное развитие 

Проявляет готовность к профессиональному развитию. Перенимает 

опыт наставников. Стремится к углублению своих профессиональных 

знаний. Изучает новые тенденции и современные достижения в 

соответствующей профессиональной области. 

КК 2. Умение работать на 

результат 

Стремится к достижению высоких результатов деятельности. 

Сталкиваясь со сложностями и препятствиями, предлагает свои 

варианты решения и осуществляет их. Выполняет принятые на себя 

обязательства в срок и в полном объеме. Самостоятельно оценивает 

результат своей работы, видит достоинства и недостатки (предлагает 

способы их устранения в будущем), берет на себя ответственность  за  

достигнутые  показатели.  Находит 

возможности улучшить полученный результат в дальнейшем. 

КК 3. Открытость новому Открыт новому, позитивно относится к изменениям, быстро 

адаптируется в незнакомой ситуации. С интересом относится к 

сложным задачам, стремится получить новый опыт в разных областях, 

легко обучается. Эффективен в ситуации изменений, быстро 

переключается с одного вида деятельности на другой, корректирует 

свои действия с учетом новых обстоятельств. Способен быстро 

схватывать суть, перенимать успешный опыт других, обогащать свое 

видение за счет альтернативных точек 

зрения. 

КК 4. Уважение к человеку Уважение мнений других и терпимое отношение к любым различиям 

между нами, открытое и доброжелательное обсуждение проблем, 

совместное решение производственных задач 

КК 5. Бережное отношение к 

земле 

Охрана окружающей среды, использование

 экологобезопасных технологий, ответственность перед 

будущими поколениями за землю 

Татарстана. 

 

Требуемый показатель выраженности корпоративной компетенции 

 

Критерии выраженности Уровень 
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Все обязанности выполнены в полной мере. Многие результаты превосходят 

запланированные, достижения выходят за рамки непосредственных 

обязанностей. Все ключевые компетенции, профессионально-технические 

знания и навыки, необходимые для конкретной должности, развиты в 

достаточной степени или на уровне выше требуемого. Работник справился с 

внештатными ситуациями и достиг результатов, даже несмотря на возникшие 

незапланированные трудности. Проявляет необходимое  поведение  в  

нестандартных  ситуациях  повышенной 

сложности, передает знания другим. 

 

 

 

 

Уровень мастерства 

Выполнены основные обязанности. Результаты в основном соответствуют 

запланированным. Некоторые задачи выполнены не в полном объеме. 

Отдельные компетенции, профессионально-технические знания 

и навыки, необходимые на занимаемой работником должности, требуют 

развития. Поведение соответствует требованиям должности. 

 

 

Уровень базовый 

Работник выполняет свои ключевые обязанности лишь частично. Некоторые 

задачи не выполнены. Компетенции, профессионально- технические знания и 

навыки, необходимые для данной должности, развиты слабо. Есть конкретные 

промахи, которые можно четко сформулировать.  В  поведении  слабо  

выражены  корпоративные 

компетенции. 

 

Уровень ограниченной 

компетентности 
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